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Lein. 4.697, de 22 de outubro de 2025.

Cria e estrutura a Controladoria Geral do
Poder Legislativo (CGL) no dmbito da Cadmara
Municipal de Ponta Pord-MS e dd outras
providéncias.

Autoria: Mesa Diretora

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado do Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuigées que lhe confere a Lei Orgdnica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal
de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS E DA INSTITUICAO DA CONTROLADORIA

Art. 1.2 Fica criada a Controladoria Geral do Poder Legislativo (CGL) da Cdmara
Municipal de Ponta Pord-MS, como dérgdo central do Sistema de Controle Interno no dmbito do
Poder Legislativo Municipal.

§ 12 A Controladoria Geral integra a estrutura administrativa da Cdmara,
vinculando-se diretamente a Mesa Diretora, com autonomia funcional, administrativa e técnica
assegurada nos termos desta Lei.

§ 22 A Controladoria Geral do Poder Legislativo tem por finalidade precipua
fortalecer a governanga publica, zelar pela regularidade e integridade da gestdo da Cdmara
Municipal, prevenir e combater a corrupgdo, promover a transparéncia e o controle social, bem
como avaliar e aperfeicoar os processos internos, garantindo o cumprimento das normas legais e
principios constitucionais aplicdveis a Administragdo Publica.

Art. 2.2 No exercicio de suas competéncias, o Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo observard os objetivos e disposi¢cées do artigo 74 da Constituicdo Federal, cabendo-lhe,
entre outras atribuigdes:

I - avaliar o cumprimento das metas e prioridades definidas nas leis orcamentdrias
do Municipio referentes ao Legislativo, bem como dos planos, programas e politicas ptblicas sob
responsabilidade da Cdmara Municipal;

Il - comprovar a legalidade, legitimidade, economicidade e eficiéncia dos atos de
gestdo orgcamentdria, financeira, patrimonial e operacional no dmbito do Poder Legislativo,
avaliando os resultados alcangados na execugdo das despesas, na gestdo dos recursos publicos e
na prestagdo dos servigos legislativos e administrativos;

Il - controlar e fiscalizar a observdncia das normas contdbeis, financeiras,
orcamentdrias, operacionais e patrimoniais aplicadas a Camara, incluindo o acompanhamento
das operagoes de crédito, endividamento, garantias, direitos e haveres do Legislativo, alertando
formalmente as autoridades competentes em caso de irregularidades ou riscos relevantes;

IV - apoiar o controle externo, mediante encaminhamento de informagées,
documentos, relatdrios e manifestacées técnicas ao Tribunal de Contas e demais orgdos de



PREFEITURA MUNICIPAL DE

==
DESENVOLVIMENTO
E \NOVA(;AO PARA
UMA VIDA MELHOR

fiscalizagdo externa, facilitando e agilizando o exercicio do controle externo sobre a gestdo do
Poder Legislativo Municipal;

V - promover a responsabilizacdo administrativa em caso de irregularidades ou
ilicitos praticados no dmbito da Cdmara, por meio de atividades de auditoria, inspegdo e
correigdo, assegurado o devido processo legal, bem como adotar medidas preventivas e corretivas
para saneamento de falhas identificadas; e

VI - assegurar a transparéncia da gestdo e o acesso publico as informagbes, em
consondncia com a legislagdo vigente, monitorando o cumprimento da Lei Federal n?°
12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo) e da Lei Complementar Federal n? 131/2009, e
fomentando a participagdo e o controle social sobre as atividades do Poder Legislativo.

Art. 3.2 A atuagdo da Controladoria Geral do Poder Legislativo serd orientada pelos
principios da boa governanga e pelas melhores prdticas de controle interno e auditoria
governamental, devendo seguir, no que couber:

I - os principios de transparéncia, prestacdo de contas (accountability),
responsabilidade, equidade, eficiéncia e efetividade, além dos principios constitucionais da
Administragdo Publica (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia);

Il - as diretrizes emanadas pela Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo e
Lavagem de Dinheiro (ENCCLA), em especial aquelas consolidadas na Ag¢do 03/2016, que
estabelecem orientacées minimas para implantagdo e funcionamento efetivo de sistemas
municipais de controle interno;

Il - o modelo integrado de controles internos e gestdo de riscos do COSO (Committee
of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission), adotando seus componentes
fundamentais (ambiente de controle, avaliagdo de riscos, atividades de controle, informagdo e
comunicagdo, e monitoramento); e

IV - 0 modelo das Trés Linhas de Defesa, assegurando a clara delimitacdo de
responsabilidades entre:

a) a primeira linha (gestores das unidades administrativas, responsdveis primdrios
pelos controles em seus processos);

b) a segunda linha (mecanismos de gerenciamento de riscos, conformidade e
controles internos integrados a gestdo) e

c) a terceira linha (atividades de auditoria interna independente e assessoria de
controle exercidas pela Controladoria Geral).

Art. 4.2 Aplica-se, ainda, a Controladoria Geral do Poder Legislativo, no desempenho
de suas fungdes, a legislacdo federal, estadual e municipal pertinente ao controle interno,
auditoria governamental, transparéncia e prevencdo da corrupg¢do, bem como as normas
emanadas pelos 6rgdos e conselhos profissionais relacionados (Conselho Nacional de Controle
Interno - CONACI, Tribunal de Contas competente, Controladoria-Geral da Unido, Instituto dos
Auditores Internos do Brasil - lIA Brasil, entre outros), no que ndo conflitar com esta Lei e com a
autonomia do Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO II - DA INTERPRETACAO NORMATIVA E DEFINICOES

Art. 5.2 Para os fins desta Lei, considera-se:
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I - Controle Interno: o conjunto de processos, planos, métodos, normas e
procedimentos instituidos no dmbito da Cdmara Municipal com o objetivo de assegurar a
aderéncia da gestdo ptblica aos principios da administragdo publica, garantindo a legalidade, a
economicidade, a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade dos atos, bem como a prevengdo de fraudes,
erros e desvios, contribuindo para a boa governanga;

Il - Sistema de Controle Interno: a estrutura organizacional e funcional integrada
por pessoas, unidades e procedimentos de controle interno da Cdmara Municipal de Ponta Pord,
centralizada na Controladoria Geral do Poder Legislativo (CGL) e abrangendo eventuais
instdncias setoriais de controle existentes em departamentos, com atuag¢do coordenada para
cumprimento dos objetivos previstos no artigo 2%

Il - Controladoria Geral do Poder Legislativo (CGL): o érgdo central do Sistema de
Controle Interno, criado por esta Lei, responsdvel por planejar, executar, coordenar e
supervisionar as atividades de controle interno, auditoria, correi¢do, gestdo de riscos, integridade
e transparéncia no dmbito do Poder Legislativo Municipal, fornecendo garantia e consultoria
independentes para o aperfeicoamento da gestdo;

IV - Auditoria Interna: atividade independente e objetiva de avaliagdo e consultoria,
executada pela Controladoria ou sob sua supervisdo, voltada a examinar e melhorar a eficdcia dos
processos de gestdo de riscos, de controle e de governanga da Cdmara, mediante a aplicagéo
sistemdtica de metodologias apropriadas para avaliagdo da conformidade, desempenho e
integridade das operagdes administrativas e financeiras;

V - Correigcdo: conjunto de procedimentos de cardter investigativo e disciplinar
destinados a apurar irregularidades, infragées funcionais ou violagdes éticas ocorridas no dmbito
do Poder Legislativo, assegurando a responsabilizagdo dos agentes ptiblicos e demais envolvidos
quando comprovadas as faltas, com observdncia do contraditorio e da ampla defesa;

VI - Integridade Publica: o alinhamento da conduta institucional e dos agentes
ptblicos aos valores éticos, as normas legais e regulamentares e ao interesse piiblico, abrangendo
medidas de prevengcdo e combate a corrupgdo, promogdo da ética, transparéncia,
responsabilidade social e cumprimento voluntdrio de padrédes elevados de comportamento
funcional;

VIl - Programa de Integridade: o conjunto estruturado de medidas, acbes e
instrumentos adotados pela Administracdo da Cdmara Municipal visando promover a
integridade publica, incluindo cédigos de ética e conduta, canais de dentincia, treinamentos,
avaliagdes de integridade, planos de prevencdo de corrupgdo e mecanismos de remediagdo de
irregularidades;

VIII - Gestdo de Riscos: processo continuo e integrado, conduzido sob coordenagdo da
Controladoria, que consiste em identificar, avaliar, tratar, monitorar e comunicar eventos de risco
que possam afetar o alcance dos objetivos estratégicos, tdticos ou operacionais da Cdmara
Municipal, visando aumentar a probabilidade de sucesso e reduzir impactos negativos, em
conformidade com metodologias reconhecidas (como 1SO 31000 e COSO ERM);

IX - Matriz de Riscos: instrumento de gestdo que consolida a identificagdo e avaliagdo
dos riscos significativos inerentes aos processos e atividades da Cdmara Municipal, classificando-
os em categorias, estimando sua probabilidade e impacto, bem como indicando os controles
existentes e as medidas de tratamento ou mitigagdo a serem adotadas para cada risco;

X - Mapa de Processos: representagdo sistematizada dos macroprocessos e
processos-chave da Cdmara Municipal, elaborada com objetivo de compreender o fluxo de
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atividades, identificar pontos de controle, gargalos e oportunidades de melhoria, servindo de base
para aprimoramento dos procedimentos internos, gestdo por processos e atuagdo do controle
interno;

XI - Plano de Atividades de Controle Interno (PACI): planejamento elaborado pela
Controladoria Geral, de cardter anual (ou plurianual) e contetido operativo, que discrimina as
agoes de controle a serem executadas no periodo, incluindo auditorias, inspegées, verificacdes de
rotina, monitoramentos, avaliacées de politicas publicas, treinamentos e outras iniciativas de
controle, integridade e gestdo de riscos, de acordo com prioridades baseadas em risco e
relevdncia;

XIl - Plano de Integridade: planejamento estratégico, a ser elaborado
periodicamente, contendo as diretrizes, medidas e metas para promog¢do da integridade ptiblica
no ambito da Cdmara Municipal, incluindo agbes de prevencdo e deteccdo de corrupgdo,
fortalecimento da ética e da transparéncia, cumprimento de normas e recomendagées de érgdos
de controle, e tratamento de vulnerabilidades institucionais identificadas;

XIII - Relatério de Auditoria: documento formal emitido pela Controladoria ao
término de um trabalho de auditoria interna ou fiscalizagdo, no qual sdo apresentados os achados
(constatagdes) verificados, andlises realizadas, evidéncias coletadas, bem como as conclusdes e
recomendagées correspondentes, podendo conter determinagdes ou proposicées de melhorias a
serem adotadas pelos setores auditados dentro de prazos estabelecidos;

X1V - Relatério de Correigdo: peca técnica conclusiva resultante de um procedimento
correcional ou disciplinar conduzido sob responsabilidade da Controladoria, contendo a
descricdo objetiva dos fatos apurados, as evidéncias e provas coligidas, a identificacdo de
eventuais responsdveis, a tipificacdo das infragcdes ou irregularidades, as alegagbes de defesa
apresentadas e a andlise do contraditério, concluindo com proposta de encaminhamento
(arquivamento, aplica¢do de penalidades administrativas, recomendagées de aprimoramento de
controles, entre outras medidas cabiveis);

XV — Recomendagdo: orientacdo técnica formal expedida pela Controladoria, de
cardter persuasivo e preventivo, visando a corregdo de falhas, ao aprimoramento de processos ou
a adequacdo de procedimentos as normas e boas prdticas, ndo possuindo efeito vinculante, mas
devendo ser objeto de consideragdo obrigatdria pelas unidades destinatdrias, que devem
manifestar-se sobre seu acatamento ou apresentar justificativas para o ndo acatamento;

XVI - Determinagdo (ou Decisdo): ordem ou instrugdo formal e vinculante expedida
pela autoridade competente (como a Mesa Diretora ou a Presidéncia da Cdmara, com fundamento
em relatdrio da Controladoria ou exigéncia legal), que impde a adogdo de medida especifica para
sanar irregularidade, cumprir obrigagdo legal ou implementar melhoria determinada, possuindo
cardter obrigatdério e prazos definidos para atendimento, sob pena de responsabilidade
administrativa em caso de descumprimento injustificado;

XVII - Boas Prdticas de Governanga: o conjunto de principios e procedimentos que
visam orientar a gestdo ptblica para resultados com responsabilidade e transparéncia, incluindo
participagdo cidadd, planejamento estratégico, estabelecimento de controles internos eficazes,
prestagdo de contas e melhoria continua dos processos, em conformidade com padrées modernos
de governanga no setor ptblico e orientagdes de 6rgdos como Tribunal de Contas, Controladoria-
Geral e conselhos de controle;

XVIII - Transparéncia Ativa: a divulgagdo espontdnea e proativa, pela Cdmara
Municipal, de informagées de interesse coletivo ou geral, independentemente de solicitacées, por
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meio de portais eletrénicos, boletins ou outros meios de fdcil acesso ptiblico, conforme exigido pela
Lei de Acesso a Informagdo e demais normas de transparéncia, incluindo informagées sobre
execugdo orcamentdria e financeira, licitagdes e contratos, estrutura organizacional, servidores,
atos normativos e de gestdo, entre outras;

XIX - Transparéncia Passiva: a disponibilizagdo de informagées piiblicas mediante
solicitagdo do interessado, nos termos da legislacdo de acesso a informagdo, assegurando-se o
funcionamento de Servico de Informagbes ao Cidaddo (SIC) no @mbito do Legislativo, com
procedimentos adequados para receber, processar e responder tempestivamente os pedidos de
informagéo dos cidaddos.

Pardgrafo tunico. As definicées constantes neste artigo orientam a aplicagdo desta Lei
e deverdo ser consideradas na regulamentagdo interna pertinente, sem prejuizo de outros termos
técnicos adotados nas dreas de controle, auditoria e compliance, desde que compativeis com os
conceitos aqui estabelecidos.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA, COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA CONTROLADORIA
GERAL

Art. 6.2 A Controladoria Geral do Poder Legislativo é composta pelo Controlador-
Geral e pela equipe técnica de apoio, na forma definida nesta Lei e em regulamento.

§12 A Controladoria constitui unidade administrativa permanente da Cdmara
Municipal, ndo subordinada hierarquicamente a nenhum departamento executivo, cabendo-lhe
exercer autoridade funcional sobre as atividades de controle interno em toda a estrutura do Poder
Legislativo.

$22 0 Controlador-Geral do Poder Legislativo é o dirigente da Controladoria Geral,
responsdvel por planejar, dirigir e supervisionar as agdes do Sistema de Controle Interno no
dmbito da Cdmara Municipal, bem como por emitir os relatdrios, pareceres e manifestacdes
técnicas decorrentes de suas atividades.

$32 0 cargo de Controlador-Geral do Poder Legislativo serd provido por servidor
efetivo da Cdmara Municipal de Ponta Pord, ocupante de cargo de nivel superior,
preferencialmente oriundo de concurso ptiblico especifico na drea de controle interno, auditoria
publica ou similar, que comprove capacitacdo técnica e experiéncia compativel com as atribuigcoes
do cargo.

$42 Na auséncia de servidor efetivo que atenda aos requisitos do §2%, e enquanto ndo
houver provimento por concurso especifico, o Controlador-Geral poderd ser designado entre
servidores efetivos de nivel superior do Quadro de Pessoal da Cdmara que possuam reputagdo
ilibada e capacitagdo em administracdo publica, contabilidade, direito, auditoria ou drea
correlata, vedada a nomeagdo de agente politico ou de pessoa estranha ao quadro efetivo para
essa fungdo.

§52 A Controladoria Geral contard com equipe de apoio técnico, composta
preferencialmente por servidores efetivos de carreira com formagdo compativel (tais como
analistas de controle interno, auditores internos, contadores publicos ou assistentes
administrativos), os quais poderdo ser alocados por ato da Mesa Diretora , podendo ser criados
cargos efetivos especificos de Controle Interno, mediante lei que estruture o quadro de pessoal,
visando dotar a Controladoria de profissionais concursados especializados em auditoria e
controladoria.
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§6° A estrutura organizacional detalhada da Controladoria Geral (como eventuais
coordenagées, divisbes ou setores técnicos internos, responsdveis por funcées de auditoria,
correicdo, transparéncia, etc.) poderd ser definida em reqgulamento ou resolugdo interna da Mesa
Diretora, observados os principios desta Lei e, enquanto ndo houver estrutura propria, o
Controlador-Geral poderd requisitar servidores de outros departamentos para compor comissées
de auditoria ou processos de correi¢do, conforme a necessidade, garantida a independéncia de
atuagdo desses trabalhos e a segregagdo de fungées.

Art. 7.2 Compete a Controladoria Geral do Poder Legislativo planejar, executar e
acompanhar as agdes de controle interno no dmbito da Cadmara Municipal de Ponta Pord-MS,
sendo atribuicées especificas da CGL, entre outras previstas nesta Lei:

I - Coordenar o Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo, expedindo atos
normativos internos, manuais e instrucées necessdrias a sua operacionalizacdo, bem como
orientando os servidores e gestores quanto a implantacdo e observdncia de controles
administrativos em seus respectivos dmbitos de atuagdo;

I - Elaborar o Plano de Atividades de Controle Interno (PACI), definindo anualmente
(ou em periodo oportuno) as auditorias, inspegées, verificacdes, avaliagées e demais agdes de
controle a serem realizadas, com base em critérios de risco, materialidade e relevdncia,
submetendo-o a ciéncia da Mesa Diretora e monitorando sua execugdo;

IIl - Realizar auditorias internas, inspecbes e fiscalizacbes nos diversos
departamentos, setores, projetos, programas e unidades administrativas da Cdmara Municipal,
examinando contas, documentos, registros, sistemas e procedimentos, visando verificar a
conformidade legal, a adequagdo dos controles, a eficdcia e eficiéncia dos processos, bem como
identificar eventuais irregularidades, falhas ou situagdes de risco;

IV — Emitir relatorios de auditoria e outros pronunciamentos técnicos decorrentes
das atividades de fiscalizagdo e controle, contendo, se for o caso, recomendagdes ou
determinacdes para correcdo de impropriedades, melhorias de procedimentos ou saneamento de
irregularidades, estabelecendo prazos para cumprimento e indicando os responsdveis pelas
providéncias;

V - Acompanhar e monitorar o cumprimento, por parte dos 6rgdos e unidades
auditados, das recomendagées e determinagées emitidas em relatorios de auditoria ou correigdo,
bem como das decisées e recomendagées oriundas do Tribunal de Contas e outros drgdos de
controle externo pertinentes a Cdmara, informando a Mesa Diretora e adotando medidas
adicionais caso sejam identificados atrasos ou omissées injustificadas no atendimento;

VI - Propor a Mesa Diretora a adog¢do de medidas preventivas ou corretivas diante de
constatagdes de irregularidades ou situagcdes que demandem intervengdo, incluindo, quando
necessdrio, a sustagdo cautelar de atos, contratos, despesas ou pagamentos que apresentem
indicios de ilegalidade ou lesdo ao erdrio, comunicando tais medidas aos responsdveis e
promovendo as diligéncias para sua resolugdo;

VII - Instaurar, conduzir ou supervisionar procedimentos de correi¢do e disciplina
administrativa, nos termos do Capitulo V desta Lei, diante de noticias ou indicios de
irregularidades, infragées disciplinares ou violagdo de normas no dmbito do Poder Legislativo,
inclusive designando comissdes de sindicdncia ou processo administrativo disciplinar quando
necessdrio, e elaborando relatério conclusivo com proposta de sangées ou providéncias cabiveis;

VIII - Promover a gestdo da ética e da integridade ptiblica na Cdimara Municipal, em
coordenagdo com a Mesa Diretora e demais instdncias competentes, incluindo a elaboragdo e
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implementacdo do Plano de Integridade, a proposicdo de cddigos de ética ou de conduta para
agentes publicos, a divulgagdo de orientagdes sobre ética e prevengdo de conflitos de interesse,
bem como o estabelecimento de canais para comunicagdo de dentincias ou suspeitas de ilicitos,
garantindo sigilo e protecdo ao denunciante de boa-fé;

IX - Implementar e coordenar a gestdo de riscos institucional, orientando as
unidades na identificagdo e avaliagcdo de riscos em seus processos, elaborando a Matriz de Riscos
corporativa, definindo planos de tratamento e controles internos para mitigagdo dos riscos
priorizados, acompanhando a efetividade dessas medidas e reportando os principais riscos e
agbes mitigadoras a Alta Administracdo (Mesa Diretora);

X - Desenvolver e manter atualizados os instrumentos de aprimoramento da gestdo e
do controle, tais como o Mapa de Processos da Cdmara Municipal, em colaboragdo com os demais
setores, visando estabelecer claramente os fluxos procedimentais, identificar pontos de controle,
evitar sobreposicdo de fungées ou lacunas de responsabilidade, e padronizar os procedimentos
administrativos conforme boas prdticas;

XI - Avaliar o desempenho institucional da Cdmara Municipal em suas fungbes
administrativas, por meio do monitoramento de indicadores, metas e resultados dos programas e
atividades, produzindo relatorios de andlise de desempenho que subsidiem a tomada de decisdo
gerencial e a melhoria continua dos servigos legislativos e administrativos prestados a sociedade;

XII - Fiscalizar a observdncia das obrigacédes de transparéncia ativa e passiva,
supervisionando a atualizagdo continua do Portal da Transparéncia da Cdmara Municipal com
todas as informagées exigidas pela legislacdo (inclusive dados orcamentdrios e financeiros em
tempo real, licitagdes, contratos, estrutura administrativa, remuneragdo de agentes publicos, e
outras), bem como auxiliando no atendimento e controle de qualidade das respostas ds
solicitagdes de informagdo do ptblico, em conformidade com a Lei de Acesso a Informagdo;

XIII - Atuar na orientagdo e treinamento dos servidores e gestores da Cdmara em
temas de controle interno, riscos, integridade, conformidade, ética publica e transparéncia, por
meio de agées educacionais, cursos, workshops, ou disseminagdo de normativos e manuais, em
parceria, quando cabivel, com a Escola do Legislativo ou outros érgdos de capacitagdo, visando ao
fortalecimento da cultura de controle e integridade no dmbito institucional;

XIV - Apoiar tecnicamente a elaboragdo do planejamento estratégico e setorial da
Cdmara Municipal, no que tange a defini¢cdo de objetivos, metas e indicadores, fornecendo
subsidios e informagédes decorrentes de suas atividades (auditorias, riscos identificados, pontos de
melhoria) para que o planejamento contemple medidas de aprimoramento da gestdo e mitigagéo
de riscos relevantes, bem como acompanhar a execugdo dos planos estratégicos sob a perspectiva
de controle e resultados;

XV - Manter interlocucao institucional com érgdos de controle externo (Tribunal
de Contas, Ministério Publico, Controladorias de outras esferas) e com as unidades de controle
interno de outros Poderes ou entes federativos, visando intercdmbio de informagées, cooperagdo
técnica, atendimento de solicitagdes de fiscalizagdo e cumprimento de determinagdes ou
recomendagées que envolvam a Cdmara Municipal;

XVI - Encaminhar, mediante solicitagdo ou por iniciativa prépria, relatdrios,
informagées ou dentincias fundamentadas aos orgdos competentes (Tribunal de Contas,
Ministério Publico ou Comissdo de Etica, conforme o caso) quando, no exercicio de suas funcées,
identificar irregularidades graves, ilegalidades ou atos lesivos ao interesse publico que



PREFEITURA MUNICIPAL DE

==
DESENVOLVIMENTO
E \NOVA(;AO PARA
UMA VIDA MELHOR

extrapolem sua alcada de atuagdo ou que, apesar das recomendagdes, ndo tenham sido sanados
pela gestdo no prazo estabelecido;

XVII - Exercer outras atividades de controle, auditoria, fiscalizagdo, avaliagdo e
apoio a gestdo que lhe forem cometidas por disposicdo legal ou regulamentar, ou por requisicdo
da Mesa Diretora, desde que compativeis com as finalidades do Sistema de Controle Interno, bem
como propor a Mesa Diretora quaisquer medidas normativas ou administrativas que entender
necessdrias ao aprimoramento dos controles internos e da gestdo da Cdmara Municipal.

§12 As atribuigées elencadas neste artigo ndo excluem outras, correlatas, inerentes
ou complementares a missdo institucional da Controladoria Geral, podendo ser detalhadas em
regulamento interno.

$22 Na execugdo de suas atividades, a Controladoria deverd atuar com cardter
preventivo, orientativo e corretivo, agregando valor a gestdo ptblica e contribuindo para a
melhoria dos processos administrativos e dos servigos prestados pela Cdmara Municipal.

CAPITULO IV - DO PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO, INTEGRIDADE E GESTAO
DE RISCOS

Art. 8.2 A Controladoria Geral implementard instrumentos de planejamento e gestdo
para sistematizar suas atividades e fortalecer os mecanismos de controle interno, incluindo,
dentre outros: o Plano de Atividades de Controle Interno (PACI), o Plano de Integridade (PIn), a
Matriz de Riscos (MatRi), o Mapa de Processos (MaPro) e os programas de auditoria e
monitoramento continuo.

§12 Plano de Atividades de Controle Interno (PACI): elaborado anualmente sob
coordenagdo do Controlador-Geral, definird as agées de controle interno a serem desenvolvidas no
periodo, contemplando no minimo:

a) o plano anual de auditorias e inspegcbes a serem realizadas, com a especificacdo
das unidades ou temas a serem examinados e a previsdo de cronograma;

b) as atividades de monitoramento e acompanhamento de recomendacgées e planos
de agcdo pendentes;

c) as avaliagdes programadas de gestdo de riscos, integridade e conformidade em
dreas sensiveis;

d) os treinamentos e agées de capacitacdo interna programados na temdtica de
controles, ética e integridade;

e) quaisquer projetos especiais ou estudos de melhoria de processos a cargo da
Controladoria; e

f) os indicadores de desempenho que serdo acompanhados para avaliar a efetividade
do controle interno.

$§22 0 PACI deverd ser elaborado com enfoque em prioridades baseadas em risco,
levando em consideragdo as dreas de maior relevdncia orcamentdria, materialidade de gastos,
criticidade de processos, histérico de achados de auditoria, dentincias recebidas e outros critérios
objetivos.
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$§32 O plano serd submetido a apreciacdo da Mesa Diretora para ciéncia e
alinhamento estratégico, devendo, apds aprovado, ser publicado no Portal da Transparéncia para
conhecimento piiblico, resquardadas eventuais informagées sigilosas nos termos da lei.

§42 Plano de Integridade (PIn): a Controladoria, em conjunto com as instdncias de
governanga e integridade, elaborard periodicamente um Plano de Integridade para a Cdmara
Municipal, alinhado as diretrizes da Controladoria-Geral da Unido e demais referéncias nacionais,
devendo conter:

I - a avaliagdo das principais vulnerabilidades e riscos de corrupgdo ou fraude nos
processos internos e atividades da Cdmara;

I - as medidas de prevengdo, detecgdo, punigdo e remediagdo a serem adotadas para
mitigar esses riscos e fortalecer a cultura de ética e integridade (tais como implementagdo de
cddigo de ética, canal de dentincias, programas de capacitagdo, melhorias de processos, etc.);

Il - a defini¢do de responsabilidades para cada agdo de integridade (designando
unidades ou agentes responsdveis pela implementagdo das medidas);

IV - prazos e metas para execugdo das agées previstas; e

V - mecanismos de monitoramento e avaliacdo da efetividade do programa de
integridade, incluindo indicadores de desempenho relacionados a ética, transparéncia e combate
d corrupgdo.

§52 0 PIn serd aprovado pela Mesa Diretora da Cdmara e deverd ser amplamente
divulgado aos servidores e ao ptiblico, inclusive por meio eletrénico, servindo como compromisso
formal da instituigdo com a promogdo da integridade ptiblica.

§62 A Controladoria acompanhard a implementagdo do Plano de Integridade e
reportard periodicamente os progressos e eventuais obstdculos, propondo revisdes ou ajustes
necessdrios.

Art. 9.2 A Controladoria Geral instituird, no dmbito do Poder Legislativo, prdticas de
gestdo de riscos em conformidade com as politicas de governanca da Cdmara, conforme a
seguinte metodologia:

I - Identificagdo dos riscos: serdo mapeados os processos-chave e dreas de atuagdo da
Camara Municipal, identificando-se os eventos de risco que possam afetar o alcance dos objetivos
organizacionais, a conformidade legal, a eficiéncia operacional ou a imagem institucional;

Il - Andlise e avaliagdo: para cada risco identificado, serd estimada a probabilidade
de ocorréncia e o impacto potencial (financeiro, operacional, legal ou reputacional),
classificando-se o nivel de risco (por exemplo, baixo, médio, alto) de acordo com critérios
preestabelecidos, além de também identificar os controles internos jd existentes que incidem sobre
cada risco e avaliada sua suficiéncia;

Il - Matriz de Riscos (MaTri): os resultados da andlise de riscos serdo consolidados
em matriz de riscos institucional, indicando para cada risco:

a) a descrigdo do evento;
b) sua categoria;
c) a drea responsadvel;

d) a avaliagdo de probabilidade e impacto;
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e) o nivel de risco;

f) os controles atuais; e
g) as medidas propostas para tratar ou mitigar o risco (planos de agdo).

IV - Tratamento de riscos: para os riscos priorizados (de nivel médio ou alto), a
Controladoria, em conjunto com as unidades responsdveis, definird planos de tratamento, que
podem incluir o fortalecimento de controles existentes, implementagcdo de novos controles,
transferéncia, compartilhamento ou aceitagdo do risco, conforme o caso. Cada plano de agdo
conterd um responsdvel e um prazo para implementacdo;

V - Monitoramento: a Controladoria monitorard continuamente a efetividade dos
controles internos e o andamento dos planos de agdo de mitigacdo de riscos, revisando
periodicamente a MaTri e atualizando as avaliagbes conforme mudangas nos processos,
surgimento de novos riscos ou realizagdo de agdes mitigadoras, devendo a situagdo dos principais
riscos e planos ser reportada ao Comité de Governanga (instituido no Capitulo VIII) e a Mesa
Diretora, permitindo a tomada de decisdo informada;

VI - Cultura de riscos: deverdo ser promovidas iniciativas de treinamento e
divulgagdo para difundir a cultura de gestdo de riscos entre os servidores e gestores, de modo que
todos compreendam a importdncia de identificar e gerenciar riscos em suas rotinas e sintam-se
engajados em comunicar riscos a Controladoria ou as instdncias superiores quando necessdrio.

Pardgrafo itnico. A Controladoria poderd propor a edigdo de atos normativos
internos (portarias, resolugcbes) estabelecendo metodologias, responsabilidades e fluxo de
trabalho para a implantagdo da gestdo de riscos e integridade, observadas as normas de
referéncia, podendo ser utilizado modelo de questiondrios, entrevistas, oficinas ou outras técnicas
participativas para identificacdo de riscos e avaliagdo da vulnerabilidade dos processos da
Cadmara.

Art. 10. A Controladoria, em cooperagdo com os setores administrativos, deverd
elaborar e manter atualizado um mapa dos processos institucionais (MaPro) da Cdmara
Municipal, identificando, para cada macroprocesso (por exemplo: gestdo de pessoal, compras
publicas, gestdo legislativa, gestdo financeira, etc.) e processos respectivos:

I - as atividades executadas;

II - os responsdveis;

III - os pontos de decisdo;

IV - os controles internos aplicdveis; e

V - os produtos/resultados de cada etapa.

$12 Com base no MaPro, a Controladoria poderd formular propostas de otimizagdo
ou reengenharia de processos, visando eliminar tarefas redundantes, fixar pontos de controle
adequados (inclusive segregacdo de funcdes entre agentes diferentes), reduzir burocracias
desnecessdrias e aumentar a eficiéncia e transparéncia das rotinas administrativas.

$22 0 MaPro servird também de referéncia para a realizagdo de auditorias baseadas
em processos e para a capacitagdo de novos servidores, ao explicitar o fluxo normal das atividades
e facilitar a compreensdo integrada do funcionamento administrativo da Cdmara Municipal.
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$§32 Deverdo ser formalizados, mediante normas internas, procedimentos de controle
para os principais processos identificados, contendo a descrigdo das tarefas, responsdveis, prazos,
documentos utilizados, niveis de aprovacdo necessdrios e demais instrugées, de forma a
padronizar a execugdo e reduzir riscos de erro ou fraude, podendo tais normas poderdo assumir a
forma de manuais, instrugdes normativas, portarias ou resolugcdes da Mesa Diretora, conforme o
caso.

Art. 11. A Controladoria emitird periodicamente relatdrios gerenciais consolidados
destinados a Mesa Diretora e ao Plendrio da Cdmara, contemplando:

I - Relatdrio Anual de Atividades de Controle Interno (RAACI), a ser apresentado até o
término do primeiro trimestre de cada ano, contendo um balango das acdes realizadas no
exercicio anterior (auditorias executadas, recomendagdes emitidas e seu status de atendimento,
resultados obtidos, economias ou melhorias promovidas, treinamento realizado etc.), bem como
uma avaliagdo geral do ambiente de controle da instituicdo e das perspectivas de melhorias a
curto e médio prazo;

Il - Relatérios de Acompanhamento Trimestral (RATri), contendo informagées
sintéticas sobre o andamento da execugdo do PACI, cumprimento do Pln, situagdo dos principais
riscos e controles, e outras ocorréncias relevantes (como dentincias recebidas e tratadas,
procedimentos disciplinares instaurados e concluidos, grau de atendimento as recomendagdes de
auditoria, entre outros);

Il - Relatérios de Auditoria Especificos e Relatorios de Correigdo, emitidos sempre
que da conclusdo de cada auditoria ou processo correcional, os quais, além de serem
encaminhados as unidades auditadas e as autoridades competentes para providéncias, deverdo
ter seus principais achados e recomendagées acompanhados em planilha ou sistema proprio, para
fins de monitoramento continuo;

IV - Relatérios de Avaliagdo de Desempenho Institucional (RADI), elaborados ao final
de cada exercicio (ou em periodicidade definida pela Mesa), nos quais a Controladoria
apresentard andlise dos indicadores-chave de desempenho da Cdmara Municipal (por exemplo,
relacionados a execugdo orcamentdria, produtividade legislativa, atendimento ao cidaddo, gestdo
de pessoal, etc.), apontando eventuais desvios das metas planejadas e sugerindo melhorias ou
redirecionamentos necessdrios.

§12 Os relatérios mencionados nos incisos I e Il deverdo ser apresentados
formalmente a Mesa Diretora e, em sessdo especifica, ao Comité Estratégico de Governanga
previsto nesta Lei, para avaliacdo das altas instdncias administrativas quanto ao contetido e as
providéncias a serem tomadas.

$22 Resguardadas informagdes sigilosas ou pessoais protegidas por lei, os relatorios
consolidados de atividades de controle interno e integridade (especialmente o Relatério Anual)
deverdo ser publicados no Portal da Transparéncia e divulgados aos vereadores e a sociedade,
como forma de prestar contas da atuagdo do Sistema de Controle Interno e fomentar o controle
social.

$32 A Controladoria deverd manter mecanismos de monitoramento continuo (como
planilhas eletrédnicas, sistemas de acompanhamento ou painéis de indicadores) para rastrear o
progresso das recomendagées de auditoria e agées de melhoria implementadas, permitindo
identificar em tempo real quais providéncias jd foram efetivadas e quais permanecem pendentes,
cobrando dos responsdveis a devida atengdo e informando a Mesa Diretora sobre atrasos
significativos ou resisténcias encontradas.
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CAPITULO V - DOS PROCEDIMENTOS DE CORREICAO (DISCIPLINA ADMINISTRATIVA)

Art. 12. A atividade de correicdo no dmbito da Cdmara Municipal de Ponta Pord-MS
serd exercida pela CGL, a quem compete instaurar e conduzir procedimentos destinados a
apuragdo de irregularidades administrativas e infragdes disciplinares atribuidas a servidores,
agentes ptblicos ou terceiros relacionados a gestdo do Poder Legislativo, assegurando-se em
todas as etapas o devido processo legal, o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 13. Os procedimentos de correigcdo subdividem-se nas seguintes fases:

I - Inspecdo ou Investigagdo Preliminar (Fase de Inspetoria): procedimento
instaurado de oficio pelo Controlador-Geral ou por determinacdo da Presidéncia da Cadmara,
quando hd noticia, dentncia ou indicios genéricos de irregularidade, mas sem suficiente
delimitagdo de autoria e materialidade;

Il - Instauragdo Formal de Sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar (Fase
de Apuragdo): se da inspegdo preliminar resultarem indicios razodveis de autoria e materialidade
de infragdo disciplinar, ou se a gravidade da situagdo assim o recomendar desde o inicio, o
Controlador-Geral propord a autoridade competente a instauracdo de sindicdncia ou de processo
administrativo disciplinar (PAD), que compreenderdo, no que couber:

a) Instrugdo e Inquérito Administrativo: a comissdo designada conduzird a instrucdo
do processo, praticando todos os atos necessdrios a coleta de evidéncias e esclarecimento dos
fatos;

b) Defesa e Contraditdrio: concluida a fase de inquérito e reunidas as provas, o
investigado serd intimado a apresentar alegagdes finais no prazo de 10 dias titeis, salvo outro
prazo previsto em lei especifica para casos disciplinares no Municipio;

¢) Relatdrio de Correicdo: apds decurso do prazo de defesa, a comissdo ou autoridade
responsdvel elaborard relatdrio conclusivo e circunstanciado, relatando o procedimento desde o
inicio, as provas colhidas, as alegagcées de defesa apresentadas e sua andlise, formulando
conclusdo objetiva sobre a ocorréncia ou ndo da irregularidade e a responsabilidade do(s)
acusado(s);

\

d) Julgamento e Decisdo: o relatdrio conclusivo serd encaminhado a autoridade
competente para julgamento, observadas as regras de competéncia da Comissdo Executiva (em
especial, o art. 53, XXX, do RICMPP) e da Mesa Diretora (em especial, o art. 47, V, do RICMPP c/c
art. 23 da Lei Orgdnica Municipal); e

e) Recurso Administrativo: da decisdo final que aplicar penalidade caberd recurso
nos termos da legislagcdo municipal e, caso a lei for omissa, no prazo de 10 dias titeis.

Il - Encerramento e Providéncias Finais: transitada em julgado
administrativamente a decisdo, a Controladoria comunicard o resultado ao interessado e ds
unidades administrativas para execugdo da decisdo, em especial ao Departamento de Recursos
Humanos para registro de penalidade e outras providéncias trabalhistas e a Contabilidade, se
houver recolhimento de valores.

$12 A fase de inspetoria prevista no inciso I do caput deste artigo visa levantar
informacgées iniciais, documentos e evidéncias que confirmem ou ndo a ocorréncia de eventual
falta funcional ou impropriedade administrativa, de modo a embasar decisdo sobre o
prosseguimento ou arquivamento, tendo prazo célere, ndo superior a 30 dias, e poderd ser
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realizada de forma sigilosa, sem necessidade de ampla divulgagdo, resquardados os direitos
individuais;

§22 Os instrumentos de sindicdncia ou PAD previstos no inciso 1l do caput deste artigo
serdo instaurados conforme a natureza e gravidade da acusagdo, designando-se comissdo
sindicante ou comissdo processante composta, preferencialmente, por servidores efetivos estdveis
de conduta ilibada, presidida por um deles, excluindo-se qualquer membro que tenha
envolvimento direto com os fatos apurados ou subordinagdo imediata ao investigado.

“«_n

$§32 Na etapa prevista na alinea “a” inciso 1l do caput deste artigo, haverd:

I - notificagdo por escrito do(s) acusado(s) com a especificacdo precisa das supostas
irregularidades (termo de indiciagcdo ou de acusagdo), concedendo-se o prazo de 10 dias tteis
para defesa escrita; e

Il - realizagdo de diligéncias, oitivas de testemunhas, solicitagdo de documentos e
informacgées, podendo, se cabivel, serem promovidas pericias ou inspegdes técnicas, tendo o
acusado, durante a instrugdo, direito de acompanhar os atos, por si ou por procurador, ser ouvido,
produzir provas e contraprovas, e formular quesitos.

§42 0 relatério previsto na alinea “c” do inciso 1l do caput deste artigo deverd indicar
expressamente se restou provada a materialidade e a autoria da infragdo, tipificando a infragdo
ds normas funcionais ou legais pertinentes, e propor, conforme o caso:

a) a aplicacdo de penalidade administrativa cabivel (adverténcia, suspensdo,
demissdo, destitui¢cdo de cargo em comissdo, multa administrativa, declaragdo de inidoneidade,
etc., conforme legislacdo municipal aplicdvel); ou

b) o arquivamento do feito por falta de provas ou atipicidade da conduta; ou ainda

c) outras medidas corretivas e disciplinadoras (como recomendacdo de melhoria de
controles, reparacdo de dano ao Erdrio, etc.)

§52 0 procedimento disciplinar, desde a instauragcdo formal até a conclusdo do
relatdrio pela comissdo, deverd ser concluido preferencialmente no prazo de 60 (sessenta) dias,
admitida prorrogagdo por igual periodo, uma tnica vez, mediante justificativa circunstanciada
aprovada pelo Controlador-Geral e referendada pela autoridade instauradora, admitidas as
seguintes excegoes:

I - procedimentos complexos, com pluralidade de investigados ou atos a realizar fora
da sede, poderdo excepcionalmente ter prazos adicionais, desde que devidamente motivados;

Il - a inspegdo preliminar (inciso I do caput deste artigo), por seu cardter sumdrio,
ndo excederd 30 dias, salvo prorrogagdo aprovada pelo Controlador-Geral em casos justificados
de maior complexidade.

$62 Durante a investigagdo preliminar ou o processo disciplinar, se a gravidade dos
fatos recomendar, a Controladoria poderd sugerir a autoridade competente a adogdo de medidas
cautelares para resguardar a instrugdo e o interesse ptblico, tais como:

a) afastamento preventivo do servidor investigado (sem prejuizo de remuneragdo,
nos termos da lei);

b) redistribuicdo de fungdes;

c) proibicdo de acesso a determinados setores ou sistemas;
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d) sequestro administrativo de documentos;

e) dentre outras admitidas em direito.

$72 As medidas previstas ao teor do § 62 deste artigo terdo cardter tempordrio e serdo
revistas a cada 30 dias, cessando seus efeitos quando eliminada a causa que as ensejou ou ao
término do processo com decisdo final.

$82 Em todas as fases serdo assegurados ao investigado:
a) o conhecimento integral das acusagées (nos casos de sindicdncia ou PAD);

b) o acesso aos autos e as provas (ressalvados documentos protegidos por sigilo legal,
que poderdo ser acessados por meio de resumo ou em ambiente controlado);

c) o direito de produzir provas e contrapor as alegagdes, bem como o direito de ser
assistido por advogado ou defensor constituido, especialmente na fase de defesa escrita e em
eventual audiéncia de interrogatério;

§92 A auséncia de defensor ndo impedird o prosseguimento do feito desde a fase
preliminar até a de julgamento.

$10. Em cumprimento aos termos da alinea “d’, inciso 1l do caput deste artigo, a
autoridade julgadora proferird decisdo motivada acolhendo ou ndo as conclusées do relatorio,
podendo, se divergente, fundamentar suas razdes, observado o seqguinte:

I - na hipétese de o julgamento divergir para agravar a penalidade proposta
(reformatio in pejus), deverd oferecer ao acusado chance de manifestagdo prévia; e

II - a decisdo final deverd ser proferida no prazo razodvel e, uma vez definitiva, serd
publicada para conhecimento interno e cumprimento, resqguardando-se informagdes de cardter
pessoal ou sigiloso ao ptiblico externo, nos termos da LAL

§ 11. O recurso administrativo previsto ao teor da alinea “e” do inciso Il do caput terd
efeito suspensivo automdtico e, enquanto pendente de julgamento definitivo, a execugcdo da
penalidade ficard sustada, devendo a Controladoria acompanhar a tramitagcdo de eventuais
recursos parda fins de controle dos prazos e conformidade procedimental.

§12. Os procedimentos correcionais serdo numerados e registrados pela
Controladoria em sistema préprio ou livro de registro, de modo a permitir o acompanhamento e a
guarda de histérico, além de que, concluido o procedimento.

$§13. Respeitando-se o sigilo legal especialmente quanto aos dados pessoais,
informacées protegidas e seguranca, a conclusdo dos procedimentos (sang¢do aplicada ou
arquivamento) deverd ser comunicada formalmente a Mesa Diretora.

§ 14. Se da apuragdo resultar evidéncia de fato que configure crime ou improbidade
administrativa, a Controladoria encaminhard cépia integral do processo ao Ministério Publico ou
orgdo competente para providéncias cabiveis, além de fazer registro do resultado em seus
controles internos para considerar na avaliagdo de riscos e em futuros procedimentos.

§15. Os procedimentos regidos por este Capitulo complementam as normas gerais
constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais no que aplicdvel a Cdmara e demais
legislacées pertinentes.

§16. Em caso de omissdo desta Lei, aplicam-se, supletivamente, os principios gerais
do direito administrativo sancionador e, havendo conflito entre esta Lei e norma geral,
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prevalecerd aquela que melhor assegure os direitos ao contraditdrio e ampla defesa, sem prejuizo
da persecugdo da regularidade administrativa.

Art. 14. Além das atribuigdes disciplinares sobre servidores efetivos e comissionados,
compete a Controladoria, no dmbito de sua fungdo correcional:

I - apurar, mediante sindicdncia patrimonial ou procedimento similar, eventuais
variagdes patrimoniais ndo justificadas de agentes ptblicos do Poder Legislativo, em atendimento
ao disposto no artigo 13 da Lei Federal n® 8429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa),
quando tais situagées forem detectadas ou comunicadas, comunicando as conclusées as
autoridades competentes;

Il - coordenar e instruir os processos administrativos de Responsabilizagdo de
Pessoas Juridicas no dmbito do Legislativo, conforme prevé a Lei Federal n?® 12.846/2013 (Lei
Anticorrupg¢do) e regulamentagdes correlatas, quando houver indicios de que empresa

contratada pela Cdmara Municipal tenha cometido atos lesivos a administragdo publica,
observando-se rito proprio estabelecido em portaria especifica ou em regulamento;

1l - encaminhar a Comissdo de Etica Puiblica ou ao érgdo correicional competente
qualquer dentincia ou fato relativo a conduta ético-disciplinar de Vereadores, que chegue ao seu
conhecimento no exercicio de suas fungdes, ndo detendo a Controladoria competéncia para
processar membros do Poder Legislativo em razdo do mandato, ressalvado o dever de colaborar
com informagdes e documentos que auxiliem eventuais procedimentos a cargo do Conselho de
Etica Parlamentar ou correlato;

IV - manter canal de comunicagdo seguro e acessivel para recebimento de dentincias,
reclamagdes ou representacées de cidaddos, servidores ou quaisquer interessados acerca de
irregularidades ou indicios de ilicitos no dmbito da Cdmara Municipal, garantindo o tratamento
adequado dessas manifestagbes, com triagem inicial, instauragdo de expediente correcional se for
o caso, protegdo da identidade do denunciante (se solicitada e permitido em lei), e resposta sobre
a conclusdo (comunicagdo do resultado ao denunciante, resguardado sigilo legal);

V' - propor melhorias normativas e administrativas que fortalecam o ambiente
disciplinar e de integridade, como revisdo de cddigos de conduta, criacdo de comissdes
permanentes de ética, programas de prevengdo ao assédio moral e sexual, entre outras iniciativas
que previnam a ocorréncia de infracées e melhorem o clima organizacional.

Pardgrafo unico. A Controladoria poderd expedir recomendacées de cardter
preventivo aos gestores e servidores da Cdmara sempre que identificar prdticas ou situagdes que,
embora ndo caracterizem infragdo disciplinar consumada, possam propiciar risco de desvios
funcionais ou violagdo de deveres éticos, com o objetivo de orientar a conduta futura e evitar a
necessidade de atuagdo punitiva.

CAPITULO VI - DO REGIME JURIDICO DA CONTROLADORIA: PRERROGATIVAS E
GARANTIAS
Art. 15. Para assegurar o pleno exercicio de suas fungées institucionais, a
Controladoria Geral do Poder Legislativo e seus agentes gozam das seguintes prerrogativas e
garantias, além de outras previstas em lei:

I - Independéncia técnica e funcional: no desempenho de atividades de auditoria,
fiscalizagdo e correi¢cdo, o Controlador-Geral e sua equipe tém autonomia para:

a) selecionar os objetos de auditagem (conforme o PACI e critérios de risco);
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b) determinar a abrangéncia e a metodologia de seus trabalhos; e

c¢) requisitar documentos e informagées necessdrias, e emitir suas conclusdes e
recomendagées de forma livre de interferéncias indevidas ou pressées de qualquer natureza,
especialmente politicas.

I - Acesso amplo a informagdes: a Controladoria tem acesso irrestrito a todos os
documentos, processos, registros, bancos de dados, sistemas de informagdo, instalagdes fisicas e
demais fontes de informagdo da Cdmara Municipal necessdrios ao cumprimento de sua missdo;

Ill - Poder de requisigdo: a Controladoria poderd requisitar, formalmente, de
qualquer unidade administrativa da Cdmara ou de seus servidores, informagdes, certidoes,
documentos ou copias que julgar necessdrias para realizacdo de auditorias, inspegdes,
investigagdes ou andlises, fixando prazo razodvel para atendimento;

IV - Convocagdo para esclarecimentos: quando necessdrio ao esclarecimento de fatos
apurados em auditorias ou procedimentos, a Controladoria poderd convocar servidores ou
responsdveis para reunibes, entrevistas ou oitivas informais, a fim de prestar esclarecimentos
complementares;

V - Irretratabilidade de achados e preservagcdo de documentos: uma vez emitido um
relatorio de auditoria ou correi¢do final, com devida ciéncia aos responsdveis, ndo poderd ser
alterado ou ter partes suprimidas, sendo para corregdo de erro material ou omissdo, e mediante
registro formal da retificagdo, ou para atendimento a formal pedido de revisdo acompanhado de
provas no alegado;

VI - Comunicagdo direta: o Controlador-Geral tem o direito de comunicar-se
diretamente com a Mesa Diretora e comissdes pertinentes, em especial da Comissdo de Finangas e
da Comissdo Constituigdo e Justica do Legislativo, para relatar resultados de auditorias, riscos
identificados ou irregularidades graves, sempre que julgar necessdrio a prevengdo de danos ao
Erdrio ou melhoria da gestdo.

VII - Protegdo contra retaliagdes: é vedado transferir imotivadamente, exonerar ou
substituir, sem justa causa devidamente fundamentada, o ocupante do cargo de Controlador-
Geral ou servidor efetivo em exercicio na Controladoria, como forma de retaliagdo ou
interferéncia em virtude de atos praticados no desempenho legitimo de suas fungdes de controle;

VIII - Impedimento de obstrugdo: constituird ilicito administrativo grave, sujeito as
penalidades cabiveis, qualquer ato de embarago, obstrugdo, coacdo moral ou hierdrquica
praticado por agente publico para dificultar, impedir ou manipular a atuagdo legitima da
Controladoria Geral;

IX - Vedagdo ao actimulo de fungées de gestdo: os servidores lotados ou em exercicio
na Controladoria ndo poderdo desempenhar, simultaneamente, fungdes de natureza executiva ou
de gestdo em outras unidades administrativas da Cdmara que possam comprometer sua
independéncia, como, exemplificativamente, ordenagdo de despesas, supervisdo direta de
almoxarifado, tesouraria, gestdo de pessoal ou de contratos;

X - Aperfeicoamento profissional continuo: os ocupantes de cargos e fungbes na
Controladoria tém direito a capacitagdo e treinamento continuados em matérias afetas a controle
interno, auditoria, governancga, gestdo de riscos, tecnologia da informagdo aplicada ao controle e
outras dreas correlatas, custeados pela Cdmara Municipal conforme programagdo anual de
capacitagdo;
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XI - Remuneragcdo compativel e incentivos: a politica de recursos humanos da
Camara deverd prever para os cargos efetivos ou fungées gratificadas exercidas na Controladoria,
niveis de vencimento e incentivos compativeis com a responsabilidade e complexidade das
atribuigées de controle, de forma a atrair e reter servidores qualificados na drea, evitando elevada
rotatividade;

XIl - Infraestrutura e recursos: a Controladoria deverd dispor de instalagdes,
equipamentos, sistemas e recursos orcamentdrios adequados e suficientes para desenvolver seus
trabalhos com eficiéncia e sigilo quando necessdrio, devendo o orcamento da Cdmara consignar
dotagdo especifica para as atividades do Sistema de Controle Interno, assegurando recursos para
despesas com capacitagdo, ferramentas de auditoria (software, sistemas de monitoramento),
publicagdes técnicas, deslocamentos para inspegdes in loco e outras despesas inerentes;

XIII - Consulta juridica: nas matérias relativas a interpretacdo de normas de finangas
ptblicas, direito administrativo disciplinar e outros aspectos juridicos que interfiram nos
trabalhos de auditoria ou correicdo, a Controladoria poderd solicitar parecer juridico a
Procuradoria-Geral da Cdmara, que deverd prestar o aconselhamento requerido
tempestivamente;

$12 Nenhuma autoridade ou agente politico poderd intervir no teor dos relatdrios,
pareces ou manifestagées técnicas da Controladoria, sendo vedado exigir alteragdo de achados,
atenuagdo de linguagem ou supressdo de constatagdes devidamente evidenciadas.

$22 A fim de atender aos termos do inciso Il do caput deste artigo, todos os servidores,
gestores, vereadores e colaboradores do Poder Legislativo deverdo, independentemente de cargo
ou fungdo, franquear o acesso da Controladoria as informagdes solicitadas, prestando
prontamente toda colaboragdo, esclarecimentos e documentos requeridos;

$§32 Ressalvam-se dos deveres do §29 deste artigo tdo somente restri¢ées de acesso
impostas por lei para informagées sigilosas de seguranca nacional ou protegidas por sigilo
fiscal/bancdrio de terceiros, devendo a Controladoria, nessas situagdes, buscar meios legais de
obtengdo, se essenciais a auditoria.

$42 As requisigdes previstas ao teor do inciso 1l do caput deste artigo terdo cardter
obrigatdrio, preferencial e urgente, devendo ser atendida dentro do prazo estipulado ou, se néo
possivel, devidamente justificada a impossibilidade ou necessidade de extensdo de prazo,
constituindo o ndo atendimento injustificado de requisigcdes da Controladoria infragdo disciplinar
passivel de apuragdo nos termos desta Lei e do Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais de
Ponta Pord, por comprometer o funcionamento do controle interno.

$52 No exercicio da prerrogativa prevista no inciso 1V do caput deste artigo, havendo
recusa injustificada em colaboragdo com a CGL, esta deverd comunicar a autoridade superior do
convocado para providéncias disciplinares cabiveis.

$62 Os papéis de trabalho e evidéncias obtidas pela Controladoria gozam de
preservagdo e custodia prépria, ndo podendo ser ocultados, destruidos ou terem seus teores
definidos ou manipulados por terceiros.

$§72 Além da prerrogativa prevista ao teor do inciso VI do caput deste artigo, tem a
CGL o dever de, verificando omissdo ou conivéncia de superiores imediatos a respeito de
irregularidades, levar o assunto diretamente ao conhecimento da Presidéncia da Cdmara, do
Tribunal de Contas ou do Ministério Piblico, conforme a gravidade e a matéria, nos termos do
inciso XVI do artigo 7° desta Lei.
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Art. 16. O Controlador-Geral do Poder Legislativo terd status equivalente ao de
diretor de departamento na estrutura da Cdmara Municipal, para fins protocolares e
administrativos, reportando-se diretamente ao Presidente da Cdmara ou a Mesa Diretora.

$§12 Quando convocado a se manifestar em sessdo ou comisséo do Legislativo sobre
assuntos afetos ao controle interno, o Controlador-Geral terd assegurado tempo e condigcdes
adequadas para exposicdo técnica, sem subordinagdo politica em suas falas.

$22 0 exercicio de fungdes na Controladoria ndo exime os servidores de cumprirem as
normas gerais aplicdveis ao funcionalismo da Cdmara (jornada, deveres funcionais, avaliagcées de
desempenho).

§32 Quaisquer instrumentos de avaliagdo de servidores da Controladoria deverdo
levar em conta a natureza das atribuicées de controle, vedando-se critérios que comprometam a
independéncia, como avaliagées realizadas unicamente por quem tenha sido objeto de auditoria
ou que considere o “grau de alinhamento” do auditor as decisées gerenciais auditadas.

Art.17.Sdo deveres dos agentes da Controladoria, vinculativos tanto ao
Controlador-Geral e quanto aos demais servidores que atuem no Sistema de Controle Interno,
além dos deveres gerais do servigo ptiblico:

I - atuar com imparcialidade, objetividade, discrigdo e sigilo, abstendo-se de divulgar
ou utilizar informagdes obtidas em decorréncia de suas atividades de controle para fins estranhos
ao interesse publico ou de obtengdo de proveito pessoal ou de terceiros;

Il - guardar sigilo sobre documentos e informagdes confidenciais aos quais tiver
acesso, especialmente aqueles protegidos por sigilo fiscal, bancdrio, comercial ou relativos a
intimidade de pessoas, usando-os estritamente para a finalidade de controle, sob pena de
responsabilidade funcional e penal em caso de vazamento doloso;

Ill - declarar-se suspeito ou impedido de atuar em auditoria, inspe¢do ou
procedimento correcional quando houver vinculo pessoal, parentesco até o terceiro grau,
amizade intima ou inimizade notdria com os auditados/investigados, ou quaisquer outras
situagdes geradoras de conflito de interesses que possam comprometer a isengdo de sua atuagdo,
comunicando prontamente o fato ao Controlador-Geral (no caso da equipe) ou a Presidéncia da
Camara (no caso do préprio Controlador-Geral) para que seja providenciada sua substituicdo nos
atos necessdrios;

IV - manter-se atualizado quanto ds normas, técnicas e melhores prdticas de
auditoria e controle, buscando aperfeicoamento continuo e cumprimento dos padrées de
qualidade profissional, aplicando metodologias adequadas e empregando diligéncia no
desempenho de suas atribuigdes;

V - relatar com fidelidade nos documentos e relatérios os fatos constatados,
baseando suas conclusdes em evidéncias suficientes e adequadas, e formulando recomendagdes
construtivas e vidveis, evitando juizos de valor desprovidos de suporte técnico ou criticas de cunho
pessoal a agentes auditados;

VI - respeitar a dignidade e os direitos dos servidores e gestores auditados ou
investigados, abstendo-se de exposi¢cées desnecessdrias ou tratamentos desrespeitosos, limitando-
se a avaliar objetivamente atos e fatos, de forma a preservar, tanto quanto possivel, a reputagdo
das pessoas até eventual comprovagdo de responsabilidade em regular processo;
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VIl - comunicar tempestivamente as autoridades competentes quaisquer
circunstdncias anormais ou graves detectadas que exijam atuagcdo imediata para que sejam
tomadas medidas urgentes mitigadoras, sem prejuizo da continuidade dos trabalhos de controle;

VIII - exercer seu mister com zelo, efetividade e compromisso publico, ciente de que a
confiangca depositada em suas prerrogativas visa exclusivamente ao atendimento do interesse
publico e a melhoria da Administragdo, ndo as podendo utilizar de forma abusiva,
procrastinatéria ou para perseguicées pessodais.

Pardgrafo tnico. Eventuais violagbées aos deveres acima por parte de agente da
Controladoria sujeitam-no as sangées disciplinares cabiveis e as medidas legais pertinentes, sendo
facultado a qualquer cidaddo, servidor ou autoridade representar a Mesa Diretora contra
condutas irregulares praticadas por integrantes do Sistema de Controle Interno, assegurada a
devida apuragdo com imparcialidade, inclusive com possibilidade de comissdo de sindicdncia
composta por membros externos a Controladoria, caso necessdrio para isengdo.

CAPITULO VII - DA TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Art. 18. A Cadmara Municipal de Ponta Pord-MS, por meio da Controladoria Geral e
das unidades competentes, observard os ditames da Lei de Acesso a Informagdo (Lei Federal n?
12.527/2011) e da Lei da Transparéncia (Lei Complementar Federal n® 131/2009), bem como
demais normas federais, estaduais ou municipais relativas a transparéncia ptblica, garantindo
amplo acesso dos cidaddos as informagées de interesse coletivo sob posse do Poder Legislativo.

Art.19. A Cdmara manterd em seu sitio eletrénico oficial um Portal da
Transparéncia que retina e divulgue de forma acessivel, padronizada e atualizada:

I - Informagdes institucionais: estrutura organizacional (organograma) atualizada,
contendo descrigcdo das unidades administrativas e respectivas competéncias, bem como:

a) quadro de cargos efetivos e em comissdo (com denominagdo, quantidade,
remuneragdo bdsica, requisitos); e

b) relagdo nominal dos ocupantes de cargos e fungdes comissionadas e dos servidores
efetivos, com seus respectivos érgdos de lotacdo, bem como contato institucional (telefone, e-mail
funcional) das unidades administrativas para atendimento ao publico.

Il - Execugdo orcamentdria e financeira: dados detalhados, em tempo real, sobre a
execugdo das despesas e receitas do Legislativo, incluindo:

a) lancamento e arrecadagdo das receitas proprias ou transferéncias recebidas;

b) execugcdo das despesas por elemento e categoria, com indicagdo do
credor/beneficidrio, valor pago, objeto da despesa e niumero do empenho, liquidacdo e
pagamento;

c) saldos do orcamento; e

d) relatorios resumidos da execugdo orgcamentdria (RREO) e relatérios de gestdo
fiscal (RGF) nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

11l - Licitagées, contratos e compras, com informagdes completas e atualizadas sobre
todos os procedimentos licitatorios realizados ou em andamento no dmbito da Cadmara e sobre
contratagoes diretas (dispensas e inexigibilidades), contendo, no minimo:
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a) editais e seus anexos disponiveis na integra;

b) avisos de licitagdo;
c) resultados de julgamentos;

d) contratos e aditivos firmados (com integra dos documentos ou, ao menos, resumo
contendo partes, objeto, valor, vigéncia, niimero do processo);

e) notas de empenho; e
f) situagdo de execugdo (se concluido, em execugdo, rescindido etc.);

IV - Servidores e agentes publicos: tabela com a remuneragdo dos vereadores e dos
servidores (efetivos, comissionados, cedidos, estagidrios) da Cdmara Municipal, individualizada
por nome ou matricula, com indicagdo das parcelas que compdem o rendimento bruto, os
descontos legais e o valor liquido, devendo também ser divulgadas as didrias e viagens custeadas
pelo Erdrio, contendo beneficidrio, destino, periodo e valor;

V - Relatdrios de controle e auditoria: publicagdo, de forma resumida ou integral, de
relatorios relevantes emitidos pela Controladoria Geral, especialmente o relatério anual de
controle interno (RACI), relatdrios de auditoria que resultem em recomendagdes de grande
impacto, e planos de integridade e de controle, desde que sua divulgacdo ndo comprometa
medidas de fiscalizagdo em curso ou informagées sigilosas, devendo achados especificos que
envolvam seguranga ou dados sensiveis ser omitidos ou anonimizados, conforme avaliagdo do
Controlador-Geral;

VII - Servigo de Informacgdo ao Cidaddo (SIC): disponibilizagdo de secdo especifica
com informacgées sobre como qualquer interessado pode solicitar acesso a informagdes publicas
(endereco fisico do SIC, hordrio de funcionamento, telefone, e-mail e, se houver, sistema eletrénico
e-Ouv ou e-SIC), bem como relatério estatistico anual contendo o nimero de pedidos de
informagdo recebidos, atendidos e indeferidos, principais assuntos questionados e tempo médio
de resposta, conforme exigéncia do artigo 30 da Lei 12.527/2011;

VIII - Dados abertos e integridade dos dados: sempre que possivel, as bases de dados
divulgadas (como as de execugdo orcamentdria e financeira) devem estar disponiveis em formato
aberto, permitindo sua andlise e reutilizacdo pelos cidaddos e érgdos de controle, respeitando
padrées de qualidade e confiabilidade.

§12 A Controladoria deverd verificar periodicamente a consisténcia das informagdes
disponibilizadas, evitando divergéncias entre o divulgado e os registros oficiais, e adotar controle
de versdo para atualizagdes.

$§22 As informagdes de transparéncia ativa deverdo ser disponibilizadas de forma
clara, organizada, de fdcil compreensdo, com mecanismos de busca e filtros, permitindo ao
cidaddo localizar rapidamente os dados desejados, sendo evitados formatos que exijam softwares
proprietdrios ou dificultem o processamento automatizado dos dados.

§32 A responsabilidade pela alimentagdo e atualizacdo do Portal da Transparéncia
caberd as unidades gestoras detentoras das informagdes, cabendo a Controladoria receber,
avaliar e propor sugestdes para efetiva divulgacdo de informagées no Portal da Transparéncia,
aos operadores competentes, conforme o PCCR/Camara), além de supervisionar o processo e
auditar periodicamente a completude e tempestividade das publicacées, reportando a Mesa
Diretora eventuais falhas ou atrasos significativos para as devidas corregées.
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§42 A Controladoria deverd elaborar, anualmente, um Relatdrio de Transparéncia,
avaliando o cumprimento, pela Cdmara Municipal, das disposi¢cées da Lei de Acesso a Informagdo
e da Lei da Transparéncia, qual integrard o RACI ou poderd ser emitido separadamente, devendo
em todo caso ser disponibilizado publicamente incluindo pontos como:

I - percentual de informagées obrigatdrias efetivamente publicadas;

II - tempo de atualizagdo;

I - andlise de eventual aumento de pedidos de acesso e razdes;

IV - grau de atendimento as recomendagées do Tribunal de Contas nesse tema; e
V - sugestées de melhoria para o préximo periodo.

Art. 20. Poder Legislativo assegurard ao cidaddo o direito de acessar informagoes
publicas mediante solicitagcdo e em conformidade com a Lei 12.527/2011, bem como:

I - manterd um Servigo de Informagées ao Cidaddo (SIC), com espago fisico adequado
nas dependéncias da Cdmara para atendimento presencial e com canais eletrénicos ou telefénicos
divulgados, onde qualquer pessoa poderd protocolar pedidos de acesso a informagées referentes a
Camara Municipal;

Il - designard formalmente um ou mais servidores responsdveis por receber e
processar os pedidos de informacgdo (e-SIC), cabendo-lhes:

a) registrar os pedidos no sistema de controle ndo, e sim sistema informatizado da
Cdmara;

b) buscar as informagdes junto as unidades internas;

c) promover a entrega das respostas no prazo legal (20 dias prorrogdveis por mais 10
dias mediante justificativa escrita); e

d) orientar os solicitantes quanto ao acesso ativo disponivel ou aos trdmites do
pedido.

§12 Caso a informagdo solicitada envolva dado protegido por sigilo (pessoal, fiscal,
bancdrio, segredo industrial, ou classificado temporariamente como reservado nos termos da
LAI), o pedido serd analisado pela unidade detentora e pela Controladoria Geral quanto a
legitimidade da negativa, devendo a resposta de indeferimento, total ou parcial, ser
fundamentada com dispositivo legal e orientar o requerente quanto a possibilidade de recurso
administrativo;

§22 As respostas aos pedidos de informagdo, sempre que possivel, serdo fornecidas
por meio eletrénico e em formato acessivel, sem custo ao requerente, salvo cobranga de custos de
reprodugdo de papel quando aplicdvel, nos termos da legislagcdo;

§32 Controladoria acompanhard os prazos de resposta e conteudo das respostas
elaboradas, para assegurar a qualidade e conformidade com a lei.

§42 Eventuais reclamagées ou recursos de solicitantes por ndo atendimento serdo
analisados primeiramente pelo responsdvel do SIC, depois, se mantido o indeferimento,
encaminhados a Presidéncia da Cdmara, que deverd decidir em grau recursal, ouvido o
Controlador-Geral quanto aos aspectos formais;
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§52 Serd divulgado, no Portal da Transparéncia, em drea especifica, o Rol de
Informagées Classificadas e Desclassificadas pela Cadmara, nos termos exigidos pela LAl bem
como informagdes sobre os procedimentos para classificacdo de informagdo quanto ao grau de
sigilo, autoridade classificadora, prazos de sigilo e fundamento normativo;

§62 A Controladoria poderd propor a Mesa Diretora a realizagdo periddica de
auditorias sociais, consultas ptblicas ou enquetes junto aos usudrios dos servigos da Cdmara e
cidaddos em geral, visando avaliar a compreensdo e satisfagdo do publico com o nivel de
transparéncia e o desempenho do Legislativo, como forma de fomentar o controle social e obter
devolutivas para melhoria.

§72 A Camara incentivard a participagdo cidadd@ no acompanhamento da gestdo
legislativa, divulgando ativamente os canais de comunicagdo existentes (Ouvidoria e SIC) e
respondendo com celeridade as demandas da sociedade.

§82 A recusa intencional e ndo justificada de fornecer informagdo ptblica solicitada
ou o fornecimento deliberado de informagcdo incompleta ou falsa constituem infragdo
administrativa e poderdo acarretar responsabilizagcdo do agente ptblico nos termos do artigo 32
da Lei 12.527/2011, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

Art. 21. A Cdmara Municipal providenciard em seu sitio eletrénico oficial uma segcdo
especifica dedicada a Controladoria Geral, como forma de dar publicidade e acesso fdcil as acoes
de controle interno, na qual serdo disponibilizados, de forma organizada:

I - Informacées institucionais sobre a Controladoria (missdo, visdo, competéncias,
contatos do Controlador-Geral para interagdo com a sociedade, hordrio de atendimento);

Il - Documentos normativos relativos ao sistema de controle interno (esta Lei,
portarias de governanca, Cédigo de Etica da Controladoria, Regimento Interno se houver);

Il - Planos e relatorios produzidos pela Controladoria destinados ao ptblico, em
especial, o Plano Anual de Atividades de Controle Interno (PACI) em versdo sintética, Planos de
Integridade (PIn), Relatério Anual de Controle Interno (RACI), entre outros;

IV - Sintese de recomendagbes expedidas pela Controladoria e consideradas
relevantes para conhecimento ptublico;

V - Canal para contato, duvidas ou dentincias direcionadas a Ouvidoria, a qual
poderd integrar a organizagdo interna da Controladoria Geral, regulamentagdo em regimento
interno da Controladoria Geral.

Pardgrafo unico. A disponibilizagdo de um canal proprio e visibilidade a
Controladoria no site da Cdmara tem o objetivo de fortalecer a imagem institucional do controle e
facilitar que servidores e cidaddos conhecam suas fungées e possam encaminhar colaboragées,
dentincias ou pedidos de orientacdo diretamente ao drgdo de controle interno.

CAPITULO VIII - DA GOVERNANCA CORPORATIVA, COMITES E MONITORAMENTO
INSTITUCIONAL

Art.22. A Camara Municipal de Ponta Pord-MS adotard, em complemento ds
disposicées anteriores, prdticas de governanga corporativa e administragdo estratégica, de modo
a integrar a atuagdo da Controladoria Geral com os demais componentes da gestdo na busca por
resultados e pela conformidade plena da instituigéo.
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Art. 23. Ficam instituidas instdncias de governanga no dmbito do Poder Legislativo,
com as seguintes diretrizes gerais:

I - Comité Estratégico de Governanga (CEG): instdncia mdxima de governanga na
Camara Municipal, com composi¢do integrada pela Mesa Diretora (Presidente, Vice-Presidentes,
12 Secretdrio) e pelo Procurador-Geral, Controlador-Geral e outros dirigentes de dreas
estratégicas que a Mesa designar, ao qual compete:

a) definir os rumos estratégicos e politicas corporativas da Camara;
b) aprovar objetivos estratégicos e planos de agdo de melhoria da governanga;

c) acompanhar indicadores globais de desempenho; deliberar sobre as diretrizes de
gestdo de riscos, integridade, transparéncia e controles internos; e

d) zelar pelo alinhamento das iniciativas de modernizacdo e inovacdo com os
principios de boa governanga.

Il - Comité de Gestdo de Riscos, Controles Internos e Integridade (CGRC): instdncia
tatica de apoio ao CEG, composta por servidores de nivel gerencial e técnico indicados pela Mesa
Diretora, incluindo obrigatoriamente o Controlador-Geral e representantes das dreas de
administragdo, finangas, recursos humanos, tecnologia da informagdo e outras relevantes, ao
qual compete ao CGRC:

a) disseminar as politicas e prdticas de gestdo de riscos, integridade e controle
interno definidas pelo CEG;

b) apoiar as unidades na implementagdo dessas prdticas;

c) analisar propostas de normas internas relativas a conformidade e controles;
d) propor ao CEG melhorias nas estruturas de governanga;

e) monitorar a implementagdo de planos de integridade e riscos;

f) avaliar relatérios de auditoria relevantes e propor solugbées para questbes
transversais apontadas; e

g) fomentar o engajamento dos gestores com a agenda de controles e ética.

Il - Demais instdncias de integridade e gestdo: além dos comités citados, poderdo ser
mantidas ou criadas outras instdncias formais, tais como Comissdo de Etica, Comissdo
Permanente de Licitagdo e Equipe de Pregdo e Escola do Legislativo para capacitagdo continua,
devendo a Controladoria atuar de forma integrada a essas instdncias, oferecendo suporte técnico
e recebendo subsidios para suas avaliagdes.

§12 O CEG reunir-se-d periodicamente trimestralmente e suas resolugdes ou atas
pertinentes serdo divulgadas no Portal da Transparéncia, ressalvados trechos sujeitos a sigilo.

$22 0 CGRC deverd se reunir com maior frequéncia bimestral para tratar de assuntos
operacionais e produzir recomendagdes ao CEG, devendo suas recomendagdes técnicas ser
formalizadas e levadas a apreciacdo do CEG ou da Mesa Diretora conforme o caso.

$32 As competéncias e funcionamento detalhado do CEG e do CGRC serdo

estabelecidos em ato interno aprovados pela Mesa Diretora, devendo observar os pardmetros aqui
definidos.
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§42 0 Controlador-Geral terd assento e voz em ambos os comités, cabendo-lhe
apresentar informagées sobre a situacdo dos controles internos, riscos e integridade durante as
reuniodes, e provocar a discussdo de assuntos que requeiram decisdo superior para melhoria da
gestdao.

§52 A participagdo dos membros dos comités de governanga ndo serd remunerada,
considerando-se servigo ptblico relevante, porém o desempenho dessas fungdes serd levado em
conta nas avaliagdes funcionais, como reconhecimento do comprometimento com a governanga
institucional.

Art. 24. Mesa Diretora deverd, com suporte técnico da Controladoria e dos demais
departamentos, formular e atualizar periodicamente um Plano Estratégico Institucional para a
Cdmara Municipal, definindo missdo, visdo, valores, objetivos estratégicos, indicadores e
iniciativas prioritdrias em horizontes de médio e longo prazo.

§120 Controlador-Geral contribuird para que o Plano Estratégico incorpore aspectos
de melhoria de gestdo e controle (a exemplo da inclusdo de objetivos relativos ao aumento da
transparéncia, modernizagdo de sistemas de controle, certificacées de qualidade na gestdo), bem
como para estabelecer indicadores de desempenho factiveis e auditdveis.

$§22 No minimo anualmente, o Comité Estratégico de Governanga (CEG) avaliard o
progresso do Plano Estratégico por meio dos indicadores e metas estabelecidos.

§32 A Controladoria apresentard relatério de avaliagdo desses resultados,
identificando dreas com baixo desempenho ou que requeiram corregdo de rumo, e propondo
recomendagoes.

§42 As deliberagées do CEG quanto a ajustes de estratégia ou reforco de agées serdo
formalizadas e comunicadas ds unidades competentes para execugdo.

§52 A Controladoria monitorard a implementagdo das agdes estratégicas que tenham
relagdo com aprimoramento de governanga, risco e conformidade, cobrando periodicamente as
unidades responsdveis pelo andamento e reportando atrasos significativos ao CEG.

Art. 25. A Cdmara instituird metodologia de avaliagédo periddica de seu desempenho
institucional, utilizando indicadores quantitativos e qualitativos que reflitam a qualidade da
gestdo administrativa e do processo legislativo.

§12 Dentre os indicadores a serem considerados, podem estar:

I - indice de transparéncia (conforme 6rgdos externos);

II - porcentagem de iniciativas do plano de integridade implementadas;
I - percentual de atendimentos do SIC dentro do prazo;

IV - nivel de satisfagdo dos usudrios da Escola do Legislativo;

V - economia gerada pelas recomendagdes do controle interno; e

VI - tempo médio de tramitagdo de processos administrativos internos.

§2¢ A Controladoria Geral atuard como drgdo facilitador nessa avaliagdo,
consolidando os dados necessdrios, verificando sua confiabilidade e elaborando relatdrios
analiticos que identifiquem tendéncias, pontos fortes e fracos.
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$§32 Os resultados da avaliagdo institucional deverdo ser apresentados anualmente
em sessdo da Cdmara ou evento ptiblico, demonstrando o compromisso com a prestacdo de contas
e permitindo que a sociedade conhega o desempenho da instituigcdo e suas iniciativas de melhoria.

§42 Com base nos resultados de desempenho, a Controladoria poderd sugerir a
revisdo de politicas internas, otimizagdo de recursos ou reestruturagdo de processos, de forma a
elevar os patamares de eficiéncia e eficdcia institucional.

Art. 26. Consideram-se convalidadas e mantidas, nos termos desta Lei, as rotinas de
governanga corporativa, gestdo de riscos, integridade e controle interno jd instituidas na Cdmara
Municipal de Ponta Pord-MS por atos anteriores, inclusive:

I - a Politica de Governanga Corporativa estabelecida pela Portaria n?
133/2023/CMPP;

Il - as instdncias de governanca (Comité Estratégico de Governanca e Comité de
Gestdo de Riscos, Controles Internos, Transparéncia e Integridade) instituidas pela Portaria n®
136/2023/CMPP; e

Il - 0 Programa de Controle Interno com Integridade e Compliance no dmbito da
Procuradoria-Geral, instituido pela Portaria n° 002/2024/PG/CMPP.

Pardgrafo tnico. A Controladoria Geral apoiard a Mesa Diretora na revisdo das
portarias e regimentos internos mencionados, garantindo coeréncia entre as regras de
governanga e a presente legislacdo, observadas as competéncias da Procuradoria-Geral da
Cdmara Municipal.

CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.27.A Controladoria Geral do Poder Legislativo ora criada substitui
integralmente qualquer unidade ou comissdo de controle interno anteriormente existente na
Camara Municipal.

$12 Eventuais referéncias normativas internas a “Unidade de Controle Interno” ou
estrutura similar da Cdmara passam a ser entendidas como referéncia a Controladoria Geral do
Poder Legislativo (CGL) criada por esta Lei.

§22 Ficam convalidados os atos praticados pela UCI ou pelo responsdvel pelo controle
interno até a data de entrada em vigor desta Lei, desde que em conformidade com a legislagdo da
época.

§32 Os processos, recomendagdes e demais expedientes em tramitagdo na antiga UCI
serdo assumidos e continuados pela Controladoria Geral, sem solugdo de continuidade.

Art. 28. Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a promover, mediante lei
especifica de iniciativa da Mesa Diretora, as alteragoes no Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo (PCCR) dos servidores da Cdmara que se revelem necessdrias para o cumprimento
desta Lei, notadamente a criagdo de cargos efetivos de provimento por concurso na drea de
controle interno e auditoria, e a definicdo de atribuigdes e requisitos para o cargo de Controlador-
Geral do Poder Legislativo.

Art. 29. A presente Lei, por se tratar de matéria de organizagdo interna da Cdmara
Municipal e de natureza administrativa, deverd ser interpretada de modo a preservar a
autonomia do Poder Legislativo Municipal, nos termos do artigo 51 e 52 da Constituicdo Federal.
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Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposigoes
em contrdrio.

Sala das Sessées da Cdmara Municipal de Ponta Pord-MS, aos 21 dias de outubro de 2025.

Ponta Pord, MS, 22 de outubro de 2025.

Eduardo Esgaib Campos

Prefeito Municipal
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